
 
 
 

 
Teilzeitarbeit und Befristung  

Rechtssprechung zur Teilzeitarbeit 
 

Inhouse-Seminar am 19. Juli 2012 
im Bildungszentrum der AOK Baden-Württemberg 

in Pfedelbach-Untersteinach 
 
 

Inhalt im Überblick  
  

• Anspruchsgrundlagen auf Teilzeitarbeit (TzBfG, BEEG, PflegeZG, SGB IX, 
MutterschuG) 

• Anspruch auf Teilzeitarbeit gem. § 12 BAT/AOK-Neu 
• Teilzeitarbeit: Befristung der Arbeitszeiterhöhung/-verminderung 
• Sachgründe einer Befristung § 14 Abs. 1 TzBfG 
• Sachgrundlose Befristung § 14 Abs. 2 TzBfG 
• Sachgrundlose Befristung trotz Hinweis auf Sachgrund 
• „Zuvor Beschäftigung“ bei sachgrundloser Befristung 
• Kettenbefristungen 
• Befristungsrichtlinie1999/70/EG und Kettenbefristungen (Vorlagen zum EuGH) 
• EuGH Urteil vom 26.1.2012 (Az. C 586/10) zur Kettenbefristung 
• Kündigung eines befristeten Arbeitsverhältnisses 
• Diskrimierende Befristungen § 4 Abs. 1 TzBfG . 
• Rechtsfolgen des Verstoßes gegen §§ 4, 5 TzBfG 
• Entfristungsklage §§ 15, 17 TzBfG 
• Rechtssprechung Diskriminierung BAG 06.04.2011 7 AZR 524/09 
• Rechtssprechung Kausalzusammenhang BAG 12.01.2011 7 AZR 194/09 
• Rechtssprechung Rechtsmissbräuchliche Befristung BAG 09.03.2011 7 AZR 657/09 
• Beteiligungsrechte des Personalrates 
• Beteiligungsrechte des Personalrates bei Befristung durch gerichtlichem Vergleich 

(BAG 13.5.07 7 AZR 287/06) 
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